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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
SERVICIO DE PERSONAL

2018/1440 Relacion y Valoracién de Puestos de Trabajo del Personal del Ayuntamiento de
Ubeda.

Anuncio

En cumplimiento del punto Tercero, de lo Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 22 de febrero de 2018, en el que se aprobd la Relacion y Valoracion de
Puestos de Trabajo del Personal del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, y considerando la
rectificacion de errores materiales de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 22 de marzo de 2018.

Visto el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local,

ACUERDO:

UNICO.-Publicar la Relacion y Valoracién de Puestos de Trabajo del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, conforme al Anexo | que se adjunta.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Num.| Denominacién del ., ” L T Reg. |. . Nivel Corr’|.. -
dad/ Jornada [] > |Singularizad N ifi di Observaciones
Puestol Puesto Juridico estin
Anual

1 EFE/A DE GABINETE GABINETE Continua |Dedicacion Personal JINCOMPATIBILIDAD] EVEN Sl JOrganizacion, control y seguimiento de las actividades
DE ALCALDIA ALCALDIA Diurna_| Exclusiva eventual ABSOLUTA relacionadas con la Alcaldia

2 EFE/A GABINETE DE GABINETE Continua |Dedicacion Personal [INCOMPATIBILIDAD] EVEN M| [Organizacion, control y seguimiento de las actividades
JCOMUNICACION ALCALDIA Diurna | Exclusiva eventual PARCIAL relacionadas con la comunicacién del Ayuntamiento

3 |RESPONSABLE DE GABINETE Continua |Dedicacion Personal [INCOMPATIBILIDAD| EVEN Sl [Organizacion, control y seguimiento de las actividades
INUEVAS ALCALDIA Diurna | Exclusiva eventual PARCIAL relacionadas con las nuevas tecnologias del Ayuntamiento.

[TECNOLOGIAS
4 JADMINISTRATIVO/A GABINETE Continua |Dedicacién| C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB NO 19 6750 |Realizar tareas administrativas de apoyo y colaboracién con la|EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ALCALDIA Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] JAlcaldia-Presidencia. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

5 [CONSERIE GABINETE Continua |Di | C2 AG CONCURSO SIN FUN/LAB NO 18 6020 |Realizar tareas de conserje-ordenanza en virtud de la EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JORDENANZA DE ALCALDIA Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] [dependencia donde esten adscritos. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[DEPENDENCIAS [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
MUNICIPALES FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

6 [SECRETARIO/A DEL/DE] GABINETE Continua |Dedicacién Personal |[INCOMPATIBILIDAD] EVEN Sl [Organizacion, control y seguimiento de las actividades
LA ALCALDE/SA ALCALDIA Diurna Normal eventual PARCIAL relacionadas directamente con la labor del‘de la Alm\delsa.

7 [CONSERIE GABINETE Partida |Dedicacion| C2 AG CONCURSO SIN FUN/LAB NO 18 7740 |Realizar la tareas de subalternc en las instalaciones EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
JORDENANZA DE ALCALDIA Especial || INCOMPATIBILIDAD] jasignadas. Apertura y cierre de parques y jardines DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[DEPENDENCIAS Imunicipales. FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
MUNICIPALES ESP.

[PARQUES Y JARDINES
8 [SECRETARIO/A AREA DE Continua |Dedicaciéon| Al HN COHN INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 30 29200 |Fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
[GENERAL GOBIERNO Diurna | Exclusiva ABSOLUTA
9 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |Dedi 1| C1 AG CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 5850 [Realizar tareas administrativas en la Unidad de Secretarfa, EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
GOBIERNC Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] especialmente en relacion con el Pleno y la Junta de Gobierno|PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
Local. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONAR\ZACIﬁN/LABORALIZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
10 |NOTIFICADOR/A AREA DE Partida |Dedi 1| C2 AG CONCURSO SIN FUN/LAB NO 18 5580 |Notificar documentacion del Ayuntamiento. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
GOBIERNO Normal INCOMPATIBILIDAD] PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
11 JEFE/ADE SECCION DE AREA DE Continua |Dedicacion| A2 AG CONCURSO SIN FUN Sl 24 9000 [Tramitacion de expedientes administrativos en relacién con el|lEL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
REGISTRO, PADRON Y GOBIERNO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] Padrén Municipal de habitantes y del Registro General de PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
ESTADISTICA [documentos. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
12 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |Di 1| C1 AG CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 5400 |Realizar tareas administrativas en la Unidad, especialmente  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
GOBIERNO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] Jen relacion con el Padron de Habitantes y el Registro General [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[de Documentos. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIDNAR\ZACI!f)N/LABORALIZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
13 |REVISOR/A DE VIAS AREA DE Continua |Dedicacién| C1 AE/AG CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 5400 |Revisidn de la nimeracién en viviendas, edificios, parcelasy |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
PUBLICAS GOBIERNO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] ados, ademas de desperfectos en vias publicas. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
14 |LETRADO/A JEFE/A AREA DE Continua |Dedicacion| Al AE/AG CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD} FUN Sl 28 19750 [Representary defender a la Corporacién ante Juzgados y
JCONSISTORIAL GOBIERNO Diurna | Absoluta ABSOLUTA [Tribunales. Prestar informacién y asesoramiento juridico a la
[Corporacion.
15 |20 LETRADO/A AREA DE Continua |Dedicacion| Al AE/AG CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD} FUN NO 25 17380 [Representary defender a la Corporacién ante Juzgados y
JCONSISTORIAL GOBIERNO Diurna | Especial Il ABSOLUTA [Tribunales. Prestar informacién y asesoramiento juridico a la
[Corporacién.
16 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |Dedicacion| C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB NO 19 5850 [Realizar tareas administrativas en apoyo y colaboracién a los |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
GOBIERNO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] Letrados/as Consistorial/es. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONAR\ZACIéN/LABORALIZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
17 |EFE/A SERVICIO DE AREA DE Continua |Dedicacién| A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] Sl 25 12600 |Responsabilizarse del mantenimiento de la actividad EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
INFORMATICA'Y GOBIERNO Diurna | Especial Il PARCIAL nformatica del Ayuntamiento. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
NUEVAS FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
[TECNOLOGIAS EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
FINALIZACION DE LA RELACIGN LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
18 [TECNICO/A AREA DE Continua |Dedicaciéon| A2 AE CONCURSO FUN/LAB NO 23 9600 [Realizar tareas de mantenimiento e instalacion de la red EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
INFORMATICO/A GOBIERNO Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] nformatica del Ayuntamiento. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
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FUNCIONAR[ZACIéN/LABORALIZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

19 JEFE/A DE POLICIA AREA DE Continua |Di A2 AE LIBRE INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 25 20400 |Dirigir, organizar y supervisar los servicios de todas las EL PUESTO DE TRABAJO SE DEBE PROVEER POR LIBRE DESIGNACION EN

LOCAL GOBIERNO Especial | Exclusiva DESIGNACION ABSOLUTA unidades del cuerpo. ICUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 12 DE LA LEY 13/2001, DE 11 DE DICIEMBRE, DE
ICOORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES.

20 [SUBINSPECTOR DE LA AREA DE TURNOS |D A2 AE CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 25 20400 |Dirigir, programar y controlar los servicios del drea de
POLICIA LOCAL GOBIERNO Exclusiva ABSOLUTA [Seguridad y el mantenimiento del orden pblico,

responsabilizandose de la eficacia y eficiencia de los recursos
ersonales y materiales de la Unidad.

21 [OFICIAL AREA DE TURNOS |D Cc1 AE LIBRE INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 21 14400 [Coordinacioén de los servicios operativos asf como los servicios| EL PUESTO DE TRABAJO SE DEBE PROVEER POR LIBRE DESIGNACION, AL SER EL
COORDINADOR/A DE GOBIERNO Exclusiva DESIGNACION ABSOLUTA [afectados del drea de Seguridad, el mantenimiento del orden JSUSTITUTO DEL LA JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL EN SUS AUSENCIAS Y TENER UN
[SERVICIOS puiblico, responsabilizarse de la eficacia y eficiencia de los [RELACION DIRECTA CON LA ALCALDIA.

JOPERATIVOS recursos personales y materiales de |la Unidad.
22 |AGENTE DE VIOLENCIA| AREA DE Flexible de|D c1 AE CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 19 12600 [Seguimientoy proteccién de mujeres con Orden de [D2. DOLORES MURO RAMIREZ, SE ESCUENTRA ADSCRITA PROVISIONALMENTE AL
[DE GENERO GOBIERNO Lunesa | Exclusiva ABSOLUTA Proteccion, andlisis e investigacion de las incidencias diarias  |PUESTO DE TRABAJO.
Domingo en las que se detecte un posible caso de violencia de género,
jasi como la visita domiciliaria y seguimiento de menores
jabsentistas.

23 |AGENTE SERVICIO DE AREA DE TURNOS |D CcL AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD} FUN NO 19 13500 |Responsabilizarse de la correcta ejecucién del mantenimiento|

JOFICINA GOBIERNO Exclusiva ABSOLUTA del orden publico, velar por el cumplimiento de las
lordenanzas municipales, realizacion de las tareas
jadministrativas que se le encomienden, asi como las que le
jatribuyen las disposiciones legal

24 [OFICIAL DE SERVICIOS AREA DE TURNOS |D c1 AE CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 20 14400 |[Efectuar todos los tramites administrativos de la Unidad y
JOPERATIVOS GOBIERNO Exclusiva ABSOLUTA responsabilizarse de la seguridad y mantenimiento del orden

ublico en su turno de trabajo.

25 |AGENTE DE SERVICIOS AREA DE TURNOS |Dt cL AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD} FUN NO 19 13500 |Responsabilizarse de la correcta ejecucion del

JOPERATIVOS GOBIERNO Exclusiva ABSOLUTA mantenimiento del orden puiblico y velar por el
[cumplimiento de las ordenanzas municipales, controlando las
lactividades que se le asignen, asi como las que le atribuyen
|as disposiciones legales vigente.

26 [OFICIAL DE SEGUNDA AREA DE TURNOS Dt c1 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 20 14400 [Responsabilizarse de la correcta ejecucion de las tareas
JACTIVIDAD GOBIERNO Exclusiva ABSOLUTA jasignadas.

27 |JAGENTE DE SEGUNDA AREA DE TURNOS |D c1 AE CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 19 13500 |Atender las demandas de los ciudadanos {persenal y
JACTIVIDAD GOBIERNO Exclusiva ABSOLUTA Jtelefénica

28 |IEFE/A NEGOCIADO AREA DE Continua |Dedicacién| C1 AG CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 21 5850 [Realizar tareas administrativas en |la Unidad de Tréfico. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
DE TRAFICO GOBIERNO Diurna Normal PARCIAL [Supervisar |as tareas del personal a su cargo. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE

[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
29 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua | Dt c1 AG CONCURSO FUN/LAB| NO 19 5400 [Realizar tareas administrativas en la Unidad de Tréfico, EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
GOBIERNO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] lespecialmente en relacion con la tramitacién [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
de infracciones. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
30 |NOTIFICADOR/A AREA DE Continua |Di (o AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 18 5590 |[Notificar documentacién
GOBIERNO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD]

31 |EFE/A DEL SERVICIO AREA DE TURNOS |Dedicacion| A2 AE CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 25 20400 |Responsabilizarse de la gestion del parque de bomberos y de
DE PREVENCION, GOBIERNO Exclusiva ABSOLUTA proteccion civil.

EXTINCION Y [Supervisar |as tareas del personal a su cargo.

[SALVAMENTO

32 [SARGENTO AREA DE TURNOS |Di [ AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD} FUN SI 21 14400 [Colaborar en dirigir, programar y controlar el servicio de
BOMBERO/A GOBIERNO Exclusiva ABSOLUTA lbomberos, responsabilizandose de la eficacia y eficiencia de

Jlos recursos personales y materiales del servicio.
33 [OFICIAL BOMBERO/A AREA DE TURNOS |Dt c1 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 20 14400 |intervenir en labores de Extincién de Incendios y Salvamento.
GOBIERNO Exclusiva ABSOLUTA [Coordinary dirigir los trabajos de su turno.
34 |BOMBERO/A AREA DE TURNOS |D c1 AE CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 19 13500 [intervenir en labores de extincidn y salvamento. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JCONDUCTOR/A GOBIERNO Absoluta ABSOLUTA [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA, SELECCION POR
[FUNCIONARIO DE CARRERA O FUNCIONARIZACION/LABORAL
35 |INTERVENTOR/A AREAS Continua |Di Al HN COHN INCOMPATIBILIDAD] FUN SI 30 29200 |Respor del control y interna de la
ECONOMICAS | Diurna | Absoluta ABSOLUTA lgestion econémico-financiera y
re estaria. La cor municipal.

36 [TECNICO/A DE AREAS Continua |De Al AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 25 11060 |[Realizar tareas administrativas en la Unidad de Intervencién, [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE

JCONTABILIDAD ECONOMICAS Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] lespecialmente en relacion con la [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
contabilidad. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

37 |ADMINISTRATIVO/A AREAS Continua |Dedi c1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 6300 |Asistencia al Sr/a Interventor/a en la funcién de fiscalizacion [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE

FISCALIZACION ECONOMICAS | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] revia del gastos publico. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
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[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER
38 |ADMINISTRATIVO/A AREAS Continua |Dedicacién| C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB NO 19 5850 [Realizar tareas administrativas en la Unidad de Intervencién, |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ECONOMICAS | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] lespecialmente en relacién con la PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTQ, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
contabilidad de facturacion. [TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER
39 |TESORERO/A AREAS Continua |Dedicacién| Al HN COHN INCOMPATIBILIDAD| FUN Sl 30 29200 |Responsabilizarse de los pagos e ingresos del Ayuntamiento.
ECONOMICAS | Diurna | Absoluta ABSOLUTA [Ostentar |a jefatura de los servicios de recaudacién.
40 |ADMINISTRATIVO/A AREAS Continua |Dedicacién|] C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 5850 [Realizar tareas administrativas en la Unidad de Tesorerfa. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ECONOMICAS | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTQ, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
41 |RECAUDADOR/A AREAS Continua |Dedicacion| A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD| FUN Sl 24 10200 |[Responsabilizarse, organizar, impulsar y supervisar la D. FEDERICO SANTIAGO LOMBARDO RUIZ, SE ESCUENTRA ADSCRITO
ECONOMICAS | Diurna Normal PARCIAL actividad recaudatoria en via voluntaria y [PROVISIONALMENTE AL PUESTO DE TRABAIO.
Ejecutiva.
42 |JADMINISTRATIVO/A AREAS Continua |Dedicacién| C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 5850 |Realizar tareas administrativas en relacién con la EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ECONOMICAS Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] recaudacion. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FU NCIONARIZACIéN/LABORALIZACI[’)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
43 PEFE/A SECCION DE AREAS Continua [Dedicacién| A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 24 9000 [Realizar y supervisar la gestion y liquidacién tributaria. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
RENTAS ECONOMICAS | Diurna Normal PARCIAL [Supervisar las tareas del personal a su cargo. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTQ, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
44 JADMINISTRATIVO/A AREAS Continua |De | C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 5850 [Realizar tareas administrativas en la Unidad de Intervencién, |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ECONOMICAS Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] lespecialmente en relacién con la [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
liquidacién de impuestos. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
45 |INSPECTOR/A DE AREAS Continua |Dedicacién| C1 AG CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] NO 19 6300 |Realizar tareas administrativas en la Unidad de Rentas, EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[TRIBUTOS ECONOMICAS | Diurna Normal PARCIAL lespecialmente en relacién con la PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
inspeccion de tributos y rentas. [TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACIGN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
46 | EFE/A DE SECCION DE AREAS Continua |Dedicacién| A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB] NO 24 9000 |Actiar como agente colaborador o encargado de los EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JCATASTRO ECONOMICAS Diurna Normal PARCIAL procedimientos catastrales. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCIGON INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
47 |ADMINISTRATIVO/A AREAS Continua [Dedicacién|] C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 5850 [Cumplimentary transcribir informes, listados, expedientes, |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ECONOMICAS | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] cartas, etc. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACIGN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
48 |EFE/A DE SECCION DE AREAS Continua |Dedicacién| Al AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD| FUN Sl 27 12640 |[instruccion de los procedimientos sancionadores que se EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[SANCIONES ECONOMICAS | Diurna Normal PARCIAL jatribuyan a las competencias de esta Administracion, ha PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTQ, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
lexcepcidn de trafico. [TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCIGON INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
49 |INSTRUCTOR/A AREAS Continua |Dedicacion| A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] NO 23 9000 JActuar como organo instructor, que coordina y ejecuta las EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ECONOMICAS | Diurna Normal PARCIAL ftareas administrativaspropias del puesto con las mormas de |PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
Iprocedimiento juridico administrativo general y sancionador [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCIGN INTERNA O
de aplicacion, elevando propuesta de resolucion al organo FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
sancionador.
50 JADMINISTRATIVO/A AREAS Continua |Dedicaciéon] C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 5400 [Tramite y colaboracion con las tareas administrativas de la EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ECONOMICAS Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] Unidad de Sanciones. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
51 |EFE/A DE SERVICIO AREAS Continua |Dedicacion| Al AG CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD| FUN SI 28 19750 |Responsabilizarse de la contratacion y de la gestion del
[DE PATRIMONIO Y ECONOMICAS | Diurna | Exclusiva ABSOLUTA patrimonio municipal.
JCONTRATACION -
IADIJUNTO/A
JSECRETARIA
52 |EFE/A DE SECCION DE AREAS Continua |Dedicacion| Al AG CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD| FUN NO 27 15800 |Jefatura de la Seccion de contratacion: Gestion, estudio y
JCONTRATACION ECONOMICAS | Diurna | Especial Il PARCIAL propuestas de caracter administrativo de nivel superior
relacionadas con la contratacién municipal.
53 |ADMINISTRATIVO/A AREAS Continua |Dedicacién| C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 5850 [Realizar tareas administrativas en la Unidad, especialmente  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ECONOMICAS Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] relacionadas con la contratacién PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
municipal. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FU NCIONARIZACIéN/LABORALIZACI[’)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
54 JADMINISTRATIVO/A AREAS Continua |Dedicacién] C1 AG CONCURSO FUN/LAB NO 19 5850 |Realizar tareas administrativas en la Unidad de compras.
UNIDAD DE COMPRAS | ECONOMICAS | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD]
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55 |EFE/A DE SECCION DE AREAS Continua |De Al AG CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB| NO 27 15800 Jefatura de la Seccién de Patrimonio: Gestion, estudio y EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
PATRIMONIO ECONOMICAS | Diurna | Especial Il PARCIAL propuestas de cardcter administrativo de nivel superior DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
realacionadas con el patrimonio municipal. FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
56 [ADMINISTRATIVO/A AREAS Continua |De Cc1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 [Realizar tareas administrativas en la Unidad, especialmente  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ECONOMICAS | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] relacionadas con el patrimonio municipal. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FLINCIONARIZACI(SN/LABORAL\ZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
57 JAUXILIAR AREAS Continua |Dedi c2 AG CONCURSO SIN FUN/LAB NO 18 4300 |Realizar tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
JADMINISTRATIVO/A ECONOMICAS | Diurna Normal INCOM PATIBILIDAD] correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas,
larchivo de documentos y otras similares.
58 |IEFE/A SERVICIO DE AREA DE Continua |De Al AG CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 28 19750 [Prestar asesoramiento a la Corporacién en materia de
[PERSONAL PERSONALY Diurna | Exclusiva ABSOLUTA personal.
RR.HH. Responsabilizarse de la gestion de los recursos humanos en el
JAyuntamiento.
59 |ADJUNTOJEFE/A AREA DE Continua |De A2 AG CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 24 12000 |Prestar asesoramiento a la Corporacion en materia de EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[SERVICIO DE PERSONAL Y Diurna Absoluta PARCIAL personal. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[PERSONAL RR.HH. Realizar |a gestion de los recursos humanos en el [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCIGN INTERNA O
JAyuntamiento. FUNCIDNARIZACIéN/LAEORAL\ZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
60 JEFE/ASECCION DE AREA DE Continua |De A2 AG CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD{FUN/LAB] NO 24 11400 |Llevar a cabo la tramitacién y gestién de los Recursos EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPC DE
RR.HH. Y CONTRATOS | PERSONALY Diurna | Especial Il PARCIAL Humanos de la administracion municipal en relacién con la  [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
RR.HH. seleccion y provision de personal. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCIGN INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
61 JEFE/A SECCION DE AREA DE Continua |De A2 AG CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB| NO 24 11400 |Llevar a cabo la tramitacion y gestion de Personal de la EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
PERSONAL PERSONALY Diurna | Especial Il PARCIAL administracién municipal. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
RR.HH. FUNCIONARIZACIéN/LABORAL\ZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
62 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |De Cc1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 [Realizar tareas administrativas en la Unidad, especialmente  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
PERSONALY Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] relacionadas con los empleados PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
RR.HH. municipales. [TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
63 |COORDINADOR/ADE JAREA SERVICIOS] Continua |D 1/A2] AE CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB| Sl 28 19750 [Coordinar todos los servicios municipales de mantenimiento,
[SERVICIOS MUNICIPALES | Diurna | Exclusiva ABSOLUTA conservacién, limpieza viaria, RSU, agricultura, medio
[MUNICIPALES jambiente, jardines, parque movil y almacen de suministros.
64 |IEFE/A DE SECCION DE JAREA SERVICIOS| Continua D A2 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 24 8400 |Llevar toda la administracién de los servicios municipales. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJC NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JADMINISTRACION MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
65 JADMINISTRATIVO/A  JAREA SERVICIOS] Continua |D C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 |Realizar tareas administrativas en los servicios municipales EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] del drea. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
66 JALMACENERO/A JAREA SERVICIOS] Continua |Dedit C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 [Realizar el control del almacén municipal, materiales, EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MUNICIPALES Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] herramientas, vestuario y albaranes de compra a PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
proveedores. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIéN/LABORAL\ZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
67 [JOPERARIO/A DE JAREA SERVICIOS| Continua |D AP AG CONCURSO SIN FUN/LAB NO 14 4510 [Traslado con vehiculos municipales segin necesidades de
JALMACEN MUNICIPALES Diurna Normal INCOMPATIBILIDADJ Imateriales, herramientas, etc
68 |IEFE/ADE AReA SERVICIOS] Continua [D on| A2 AE CONCURSO [INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB]  NO 24 | 14400 [Responsable de las actuaciones municipales del drea de [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
}cONSERVACION Y MUNICIPALES | Diurna | Exclusiva PARCIAL [mantenimiento y conservacién DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[MANTENIMIENTO FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
69 |ENCARGADO/A DE JAREA SERVICIOS] Continua |D C1 AE CONCURSO SIN FUN/LAB NO 20 8550 [Realizar el mantenimiento, conservacién y nuevas acometidas|EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JALUMBRADOC PUBLICO| MUNICIPALES | Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] del alumbrado publico y de edificios PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
municipales. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[Supervisar y organizar |as tareas del personal a su cargo. FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
70 |ELECTRICISTA OFICIAL JAREA SERVICIOS| Continua |Di Cc1 AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 7650 |Realizar tareas de mantenimiento, conservacion y nuevas EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MUNICIPALES | Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] acometidas del alumbrado publicoy de PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
edificios municipales. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
71 |ENCARGADO/A DE JAREA SERVICIOS| Continua |Dedi Cl AE CONCURSO SIN FUN/LAB NO 20 8550 |Realizar tareas de conservacién y mantenimiento de vias EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
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JOBRAS MUNICIPALES | Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] publicas, parques y dependencias municipales. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
72 [OFICIAL DE JAREA SERVICIOS| Continua |Ds C1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 7200 |Realizar y organizar trabajos de albafiileria EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
IALBANILERIA MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
73 [OPERARIO/A DE JAREA SERVICIOS] Continua |Di c2 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 18 7740 [Realizar trabajos de mantenimiento y reparacién en las EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
PEDANIAS MUNICIPALES | Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] instalaciones asignadas [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIéN/LABORALIZACI(‘)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
74 [OFICIAL JAREA SERVICIOS| Continua |Di Cc1 AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 7200 |Realizar y coordinar las tareas de fontanerfa en edificios e [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
FONTANERO/A MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] instalaciones municipales. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
75 |MONTADOR/A JAREA SERVICIOS] Continua |Di c2 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 18 7310 [Realizar y coordinar el montaje de enseres o instalaciones EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
MUNICIPALES | Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] temporales. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACI(sN/LABORALIZACI(‘)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
76 |PEON DE ALBANILERIA JAREA SERVICIOS| Continua |D AP AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 14 5740 [Realizar trabajos de albafiileria EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
77 |MAQUINISTA JAREA SERVICIOS] Continua |Di c2 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 18 6880 [Ejecutar los trabajos requeridos para cada médquina y vehiculg
MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] en uso.
78 [OFICIAL CANTERO/A  |AREA SERVICIOS| Continua |Dedicacion| C1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 7200 |Realizar tareas de canterfa. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MUNICIPALES Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
79 [OFICIAL JAREA SERVICIOS] Continua |Ds Cc1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 7200 [Realizar tareas de reparacion y mantenimiento de carpinteria |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[CARPINTERO/A MUNICIPALES Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
80 [ENCARGADO/A JAREA SERVICIOS| Continua |Di Cc1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 20 8550 [Realizar tareas de conservacién y mantenimiento de vias EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
PINTURA, LIMPIEZAY | MUNICIPALES | Especial | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] publicas, parques y dependencias municipales. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
MANTENEDORES [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
81 [CONSERVADOR/A JAREA SERVICIOS| Continua |Ds Cc1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 7650 |Realizar tareas de conservacién y mantenimiento de vias EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MANTENEDOR/A MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] publicas, parques y dependencias [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
municipales. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIéN/LABORALIZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
82 [OFICIAL PINTOR/A JAREA SERVICIOS] Continua |Di C1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 7200 [Pintar edificios, vias publicas, sefializacién vial e instalaciones |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] municipales. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIéN/LABORALIZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
83 |LIMPIADOR/A JAREA SERVICIOS] Continua |Di AP AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 14 5330 [Realizar la limpieza de las instalaciones con los productosy  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
DEPENDENCIAS MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] utensilios asignados. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
MUNICIPALES FUNCIONARIZACIéN/LABORALIZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
84 [OFICIAL HERRERO/A  |AREA SERVICIOS] Continua |D C1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 7200 [Realizar tareas de estructura metilica, forja y mecanica EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] industrial. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACI(’)N/LABCIRALIZACI(‘)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
85 |JEFE/A SECCION JAREA SERVICIOS| Continua |Di A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 24 13800 |Responsable de las actuaciones municipales en agricultura,
JAGRICULTURA, MUNICIPALES Diurna Exclusiva PARCIAL jardines y medio ambiente.
ARDINES Y MEDIO
JAMBIENTE
86 [TECNICO/A DE JAREA SERVICIOS] Continua |Di A2 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 23 8400 [Supervisar las tareas de mantenimiento de los caminos EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JAGRICULTURA MUNICIPALES Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] rurales. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[Supervisar las tareas del personal a su cargo. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
87 [OFICIAL DE JAREA SERVICIOS] Continua |Di Cc1 AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 7200 [Ejecutary realizar mantenimiento de obras de albafiileria.
JAGRICULTURA MUNICIPALES Diurna Normal INCOM PATIBILIDAD]
88 [CONDUCTOR/A JAREA SERVICIOS] Continua |Di c2 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 18 6880 [Ejecutar los trabajos requeridos para cada maquina y vehiculofEL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
MAQUINARIA PESADA | MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] len uso. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
89 |AGENTE JAREA SERVICIOS| Continua |Di Cc1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 6750 |Realizar tareas de control y vigilancia del medio ambiente. [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MEDIOAMBIENTAL MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
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[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
90 [OPERARIO/A DEL JAREA SERVICIOS] Continua |Di AP AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 14 5740 [Control y mantenimiento del centro de control animal EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
PUNTO LIMPIO Y MUNICIPALES Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] (Perrera Municipal) y/o punto limpio. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
PERRERA FUNCIONARIZACIéN/LABORALIZACI(SN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
91 |ENCARGADO/A DE JAREA SERVICIOS] Continua |Di o AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 20 8550 [Supervisar, controlar y planificar la ejecucién de los trabajos  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
ARDINES MUNICIPALES | Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] de mantenimiento de los parques y jardines. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
92 [OFICIAL JARDINERO/A JAREA SERVICIOS] Continua |D o AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 7200 [Realizar labores de mantenimiento de las zonas verdes. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] [Supervisar |as tareas del personal a su cargo. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
93 |OPERARIO/A DE JAREA SERVICIOS] Continua |Di AP AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 14 5740 |Preparary transportar el material necesario para las labores |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
ARDINES MUNICIPALES Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] de limpieza y mantenimiento de zonas verdes, asi como DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
colaborar en la realizacién de estas, bajo las indicaciones de  |FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
su superior..
94 |IEFE/A DE LA SECCION |AREA SERVICIOS| Continua |Di A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB Sl 24 13800 |Responsable de la gestion de distintos servicios municipales  [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
DE SERVICIOS MUNICIPALES Diurna Exclusiva PARCIAL DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
MUNICIPALES, [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
LIMPIEZA VIARIA Y [EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
RSU [FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
95 [ENCARGADO/A JAREA SERVICIOS| TURNOS |Di Cc1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 20 9900 [Optimizar, organizar y supervisar el servicio de limpieza EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
LIMPIEZA VIARIA MUNICIPALES Especial Il INCOMPATIBILIDAD] viaria. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACI(sN/LABORALIZACI(‘)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
96 [CONDUCTOR/A JAREA SERVICIOS] TURNOS |Di c2 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 18 8170 [Conducir los vehiculos del servcio de limpieza viaria. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
LIMPIEZA VIARIA MUNICIPALES Normal INCOMPATIBILIDAD] DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
97 [OPERARIO/A LIMPIEZA|AREA SERVICIOS| TURNOS |Di AP AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 14 6970 |Realizar la limpieza de las calles asignadas. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
IARIA MUNICIPALES Normal INCOMPATIBILIDAD] DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
98 |ENCARGADO/ARSU  |AREA SERVICIOS| TURNOS |Di Cc1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 20 10350 [Optimiza, organizary supervisar el servicio de residuos EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MUNICIPALES Especial Il INCOMPATIBILIDAD] solidos urbanos. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
99 [CONDUCTOR/ARSU |AREA SERVICIOS| Continua |Di cz AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 18 8600 [Conducir los vehiculos de recogida de residuos sélidos EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
MUNICIPALES | Nocturna | Normal INCOMPATIBILIDAD] urbanos. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
100 JOPERARIO/A RSU JAREA SERVICIOS| Continua |Ds AP AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 14 7380 |Realizar la limpieza y recogida RSU de Ias calles asignadas. [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
MUNICIPALES | Nocturna | Normal INCOMPATIBILIDAD] DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
101 JOPERARIO JEFE/A JAREA SERVICIOS] Partida |Dedicacién| C1 AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] Sl 19 9900 |Realizar las tareas propias del cementerio municipal. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JCEMENTERIO MUNICIPALES |incluyendo| Especial Il INCOMPATIBILIDAD] [Supervisar las tarea del personal a su cargo. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
festivos [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
102 JOPERARIO/A JAREA SERVICIOS] Partida |Dedicacién] AP AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 14 8610 |Realizar las tareas propias del cementerio municipal. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
JCEMENTERIO MUNICIPALES |incluyendo] Especial I| INCOMPATIBILIDAD] DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
festivos [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
103 JEFE/A DE TALLER JAREA SERVICIOS] Continua |D Cc1 AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 20 8550 |Dirigir y Coordinar las reparaciones y mantenimientos del
MUNICIPALES | Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] arque movil municipal.
104 |MECANICO/A JAREA SERVICIOS] Continua |Di o AE CONCURSO SIN [FUN/LAB] NO 19 7200 [Realizar la reparacion de todos los vehiculos municipales. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
MUNICIPALES | Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
105 PEFE/A SERVICIOS AREA DE Continua |Di Al AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD] FUN sl 28 20540 |Responsabilizarse del planeamiento, gestion y disciplina
[TECNICOS DE ARQUITECTURA| Diurna Exclusiva ABSOLUTA urbanistica, asi como de los Proyectos y
JARQUITECTURA Y Y URBANISMO obras.
URBANISMO [Organizar y supervisar |as tareas del Eersona\ a su cargo.
106 JEFE/A DE SECCION DE AREA DE Continua |Di Al AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB NO 27 16590 |Dirigir, organizar, planificar, informar, coordinar, supervisar y [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
PLANEAMIENTO ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL resolver el conjunto de actividades propias de la Seccion. [DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
URBANISTICO Y Y URBANISMO [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
JGESTION DEL [EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
PLANEAMIENTO FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
107 JARQUEOLOGO/A AREA DE Continua |D Al AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB NO 25 15800 |Fomentary coordinar las actuacciones para la correcta tutela |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL del patrimonio arqueologico del municipio. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
Y URBANISMO [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
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108 |TECNICO/A DE AREA DE Continua |D A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] NO 23 12000 |Redaccién de informes y dictdmenes en expedientes en [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
PATRIMONIO ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL Imaterfa de patrimonio histérico del centro histérico, VUV del |DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
HISTORICO Y URBANISMO atrimonio mundial UNESCO y sus zonas Bufer [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

109 |DELINEANTE AREA DE Continua |Di cL AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 7200 |[Delineacion y tratamiento gréfico de todo tipo de

[ARQUITECTURA| Diurna | Especial | INCOMPATIBILIDAD] ldocumentos del drea.
Y URBANISMO

110 |IEFE/A SECCION AREA DE Continua |D A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD] FUN NO 24 12600 [Coordinacion de la Seccion
LEGALIDAD Y [ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL
PROTECCION Y URBANISMO
URBANISTICA

111 [TECNICO/A LICENCIAS AREA DE Continua |D A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] NO 23 12000 |Responsable de informes licencias de actividades, [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
DE ACTIVIDADES Y [ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL calificancion ambiental, aperturas, comprobaciones [DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
PREVENCION SALUD Y URBANISMO posteriores, ocupaciones. Responsable del servicio en [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

Jprevencion de riesgos laborales.

112 |TECNICO/A DISCIPLINA} AREA DE Continua | Dt A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] NO 23 12000 [Redaccion de informes y dictamenes, expedientes de control [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO

URBANISTICA [ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL lde licencias, restablecimiento urbanistico y responsabilidad  |DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
Y URBANISMO atrimonial. [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

113 PEFE/A SECCION AREA DE Continua |Dt Al AE CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB| NO 27 16590 [1. Dirigir, organizar, planificar, informar, coordinar, supervisar|EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
PROYECTOS, ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL resolver el conjunto de actividades propias de la Seccién.  |DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
EDIFICACION, Y URBANISMO [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
ESPACIOS PUBLICOS Y [EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA

[AS PUBLICAS [FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.

114 [TECNICO/AEN AREA DE Continua |Dt A2 AE CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB| NO 23 12000 |Direccién de ejecucion de obras. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO

EJECUCION DE OBRAS |ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
Y URBANISMO [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
115 |TECNICO/A DE VIAS AREA DE Continua |D Al AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] NO 25 15800 [Redaccidn y direccidn de proyectos, anteproyectos y estudios
PUBLICAS ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL [de vias publicas.
Y URBANISMO
116 |DELINEANTE AREA DE Continua | Dt Cc1 AE CONCURSO FUN/LAB| NO 19 7200 |[Delineacion y tratamiento gréfico de todo tipo de EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
[ARQUITECTURA| Diurna | Especial | INCOMPATIBILIDAD] [documentos del drea. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
Y URBANISMO [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

117 JEFE/ADE AREA DE Continua |Di A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 24 12600 [Control y seguimiento de las infrestructuras y servicios

INFRAESTRUCTURAS Y |ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL Jtecnicos municipales.
JSERVCIOS TECNICOS | Y URBANISMO
118 |TECNICO/A REDES AREA DE Continua | Dt A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] NO 23 12000 [Control de redes urbanas y sus concesionarias. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
URBANAS ARQUITECTURA| Diurna | Especial Il PARCIAL DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
Y URBANISMO [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
119 |DELINEANTE AREA DE Continua |D [ AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 7200 |[Delineacién y tratamiento gréfico de todo tipo de
[ARQUITECTURA| Diurna | Especial | INCOMPATIBILIDAD] [documentos de drea.
Y URBANISMO
120 JAGENTE ENERGETICO AREA DE Continua |D cL AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 7200 [Control y seguimiento de infraestructuras con consumo EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
[ARQUITECTURA| Diurna | Especial | INCOMPATIBILIDAD] lenergético. [DE TRABAJIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
Y URBANISMO [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

121 |IEFE/A SERVICIOS AREA DE Continua | Dt Al AG CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 28 19750 [Coordinacion de los Servicios Juridicos y Administrativos del  [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO, FUNCIONARIO INTERING, QUEDA/N
JURIDICOS Y URBANISMO Diurna | Exclusiva ABSOLUTA JArea de Urbanismo y Responsabilizarse de los expedientes de [REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA
JADMINISTRATIVOS DE planeamiento, gestion, disciplina urbanistica y contratacion [SELECCION POR FUNCIONARIO DE CARRERA QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE
URBANISMO administrativa de obras. JACOMETER.

122 JEFE/ADE AREA DE Continua |Di c1 AG CONCURSO SIN FUN NO 21 8100 [Responsabilizarse de los expedientes de licencias de EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[NEGOCIADO DE URBANISMO Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] Jactividades, declaraciones responsables y comunicaciones [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
LICENCIAS DE previas, relacionadas con el ejercicio de actividades [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
JACTIVIDADES Y fecondmicas. [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
MEDIOAMBIENTALES

123 |INSPECTOR/A DE AREA DE Continua |Ds c1 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] NO 19 7200 ([Tareas de inspeccidn de las actividades que se desarrollan en
JACTIVIDADES URBANISMO Diurna Normal PARCIAL |a localidad, comprobando la legalidad de las mismas.

124 JADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |Dedicacion| C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 |Asuncidn de tareas administativas relacionadas con el EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE

URBANISMO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] negociado de actividades. [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
125 [ADMINISTRATIVO/A AREADE | Continua |D [ AG CONCURSO SIN Fun/iag]l  No 19 | 5850 |Asuncidn de tareas administrativas relacionadas con la EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
URBANISMO | Diurna | Normal INCOMPATIBILIDAD) ftramitacion de expedientes de planeamiento y gestién PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
urbanistica y contratacion de obras. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCIGN INTERNA O
FUNCIONAR[ZACI(')N/LABORALIZACI(‘)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.

126 |AUXILIAR AREA DE Continua |D c2 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 18 4300 |Asuncidn de tareas de auxiliar administrativo relacionadas

JAMINISTRATIVO/A URBANISMO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] con los expedientes de planeamiento, gestion urbanistica y
contratacion de obras principalmente.
127 JaDMINISTRATIVO/A AREADE | Continua [ [ AG CONCURSO SIN Fun/iagl  No 19 | 5850 |Asuncion de tareas ativas relacionadas con la lEL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
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URBANISMO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] tramitacion de expedientes de licencias urbanisticas. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCIGN INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
128 [NOTIFICADOR/A AREA DE Continua |De cz AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 18 5590 |Realizar todas las notificaciones del Area de Urbanismo.
URBANISMO Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD]
129 IEFE/A SECCION AREA DE Continua |De Al AG CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB| NO 27 15010 |Prestar asesorameinto juridico e informar juridicamente los |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
INSPECCION URBANISMO Diurna | Especial Il PARCIAL lexpedientes de disciplina urbanistica, licencias para el DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
URBANISTICA establecimiento de actividades y expedientes de FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
responsabilidad patrimonial, relacionados con el drea de EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
urbanismo. FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
130 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |De Cc1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 de tareas ativa con la EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
URBANISMO Diurna Normal INCOM PATIBILIDAD] tramitacion de expedientes de inspeccién urbanistica. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
131 [INSPECTOR/A AREA DE Continua |De Cc1 AG CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB| NO 19 7200 |Tareas de inspeccion de las obras que se desarrollenen la EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
URBANISTICO URBANISMO Diurna Normal PARCIAL localidad PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FLINCIONARIZACIéN/MBORAL\ZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
132 |IEFE/A SECCION AREA DE Continua |De Al AG CONCURSO SIN FUN/LAB| Sl 27 13430 |Recibiry dar traslado de las necesidades, inquietudes y EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[PARTICIPACION BIENESTAR Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] actividades individuales y grupales de los PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[CIUDADANA SOCIAL ciudadanos del Municipio. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
133 [ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |D c1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 |Realizar tareas administrativas de apoyo y colaboracién con
BIENESTAR Diurna | Especial | INCOMPATIBILIDAD] fel drea de participacion ciudadana, pedanias y mayores.
SOCIAL
134 |IEFE/A DE SECCION AREA DE Continua |De Al AG CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD{FUN/LAB] NO 27 18170 [Coordinar y dirigir la tareas del Centro de la Mujer EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
[DEL CENTRO DE LA BIENESTAR Diurna Normal ABSOLUTA Realizacidn y seguimiento de Itinerarios Personalizados de DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
MUJER - SOCIAL Insercién Laboral de las Mujeres. FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
JORIENTADOR/A EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
LABORAL FINALIZACION DE LA RELACIGN LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
135 [PSICOLOGO/A AREA DE Continua |Ded Al AE CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB Sl 25 14220 |Atencidn psicoldgica individual y grupal a mujeres del EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
JCENTRO DE LA MUJER |  BIENESTAR Diurna Normal PARCIAL municipio sobre problematicas que impliquen discriminacion [DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL [por razon de genero y Atencién e intervencion psicolégicaa  [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
Imujeres victimas de violencia de género.
| Planificar y desarrollar programas de
136 |ASESOR/A JURIDICO/A AREA DE Continua |De Al AE CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB NO 25 14220 |Prestar asesoramiento juridico a mujeres, Atencién y EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
BIENESTAR Diurna Normal PARCIAL asistencia en supuestos de violencia de género y Prevencién [DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL |de |a desigualdad y |a violencia de género en el municipio FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
137 |INFORMADOR/A AREA DE Continua |De A2 AG CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB| Sl 23 10200 |Asesoramiento a mujeres usuarias del Centro.
[ANIMADOR/A BIENESTAR Diurna Normal PARCIAL
SOCIAL
138 IEFA/A SECCIGN DE AREA DE Continua |De A2 AG CONCURSO SIN FUN Sl 24 8400 [Coordinacién de toda las funciones administrativas del drea  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JADMINISTRACION BIENESTAR Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] lde Bienestar Social y control de los centros de informacion.  JPERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[BIENESTAR SOCIAL SOCIAL (Consumo y Juventud) [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
139 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |De Cc1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 |Realizar todas aquellas tareas administrativas que sean EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
BIENESTAR Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] Inecesarias en el drea de bienestar social a instancia del Jefe/a |[PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
SOCIAL de Seccidn. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
140 JIEFE/A DE AREA DE Continua |De o AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 21 5400 [Realizar la gestion técnica de reclamaciones y denunciasen  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
INEGOCIADO DE BIENESTAR Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] materia de consumo. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
JCONSUMO SOCIAL FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
141 |IEFE/A NEGOCIADO AREA DE Continua |De Cc1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 21 5400 |Recibir y dar traslado de las necesidades, inquietudes y EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[DE JUVENTUD BIENESTAR Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] actividades individuales y grupales de los jovenes del PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
SOCIAL Imunicipio [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
142 |INFORMADOR/A DE AREA DE Continua [Dedi o AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 4950 |Realizar labores de administracion e informacion en el area  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
UVENTUD BIENESTAR Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] de Juventud. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
SOCIAL [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
143 |IEFE/A DE SERVICIOS AREA DE Continua |De Al AE CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB] Sl 28 21330 [Responsabilizarse de la gestion técnicay administrativa de los|EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[SOCIALES BIENESTAR Diurna | Exclusiva ABSOLUTA Imedios humanos, econémicos y PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
SOCIAL materiales. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
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144 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Flexible |Dedicacion| C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 6300 [Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracién en  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
BIENESTAR Normal INCOMPATIBILIDAD] el Area de Servicios Sociales. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
SOCIAL [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
145 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |Dedicacion] C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB NO 19 6300 [Realizar Tareas relacionadas con las aplicaciones informaticas |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
BASES DE DATOS BIENESTAR Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] lque precisan los distintos procedimientos técnicos y PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
SOCIAL administrativos del drea. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FU NCIONARIZACIéN/LABDRALIZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
146 |AUXILIAR AREA DE Flexible |Dedicacion| c2 AG CONCURSO SIN Fun/iagl  NO 18 | 5160 [Realizar tareas de auxiliar administrativo y Atencion al publicolEL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JADMINISTRATIVO/A BIENESTAR Normal INCOMPATIBILIDAD) [PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
SOCIAL [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCIGN INTERNA O
[FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
147 [ORDENANZA AREA DE Continua |Dedicacién] AP AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 14 5740 |Realizar tareas de ordenanza limpiador. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
LIMPIADOR/A BIENESTAR Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
148 |DIRECTOR/A CENTRO AREA DE Continua |Dedicacién] Al AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 25 12640 [Organizacién y direccién del Centro Ocupacional. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JOCUPACIONAL BIENESTAR Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
SOCIAL [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FU NCIONARIZACIéN/LABDRALIZACIéN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
149 |EDUCADOR/A AREA DE Continua |Dedicacién| A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB NO 23 7800 |Formar, informar, tramitar y asesorar a la poblacién en EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
BIENESTAR Diurna Normal INCOM PATIBILIDAD] lzeneral acerca de sus derechos y obligaciones sociales y DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL leducativas, disefiando y elaborando programas de actuacién |FU NCIONARIZACIGN/LABORALIZACIGN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
ara dotar al usuario de t
150 |[MONITOR/A AREA DE Continua |Dedicacion] C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 5850 [Responsable de |a atencién directa a los usuarios en las EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
BIENESTAR Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] ftareas del Area de Formacién Ocupacional {pre-laboral). PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
SOCIAL [TRABAJIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
151 JORDENANZA AREA DE Partida |Dedicacién| AP AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 14 6150 |Realizar la limpieza diaria de las dependencias del centro EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
LIMPIADOR/A BIENESTAR Normal INCOM PATIBILIDAD] asignado. Controlar el almacenaje y uso de los materiales de |DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL limpieza. Solicitar la reposicion de productos de limpieza. [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
152 |DIRECTOR/A- AREADE [ Continua |Dedicacion| A1 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB] NO 25 | 12640 [Organizacion y direccion del CAIT.
PSICOLOGO/A BIENESTAR Diurna Normal PARCIAL
JCENTRO ATENCION SOCIAL
INFANTIL TEMPRANA
153 |PSICOLOGO/A AREA DE Continua |Dedicacién| Al AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDAD{FUN/LAB NO 25 11850 |[Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas de EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[ICENTRO ATENCION BIENESTAR Diurna Normal PARCIAL intervencién dirigidos al menor, su familia y entorno, PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO DE
INFANTIL TEMPRANA SOCIAL relacionados con su especialidad. [TRABAJIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
154 |COORDINADOR/A DE AREA DE Continua |Dedicacion| A2 AE CONCURSO |INCOMPATIBILIDADJFUN/LAB] NO 24 13200 |[Disefiar, ejecutar y evaluar los programas, servicios y
[SERVICIOS SOCIALES BIENESTAR Diurna | Especial Il PARCIAL prestaciones de los Servicios Sociales.
JCOMUNITARIOS SOCIAL
155 |DIRECTOR/A CENTRO AREA DE Flexible |Dedicacién| A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 24 10200 |Dirigir la gestién del Centro, organizar la tarea del personal EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
[ESTE SERVICIOS BIENESTAR Normal INCOMPATIBILIDAD] adscrito al Centro, Programary Evaluar el Plan de actividades |DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[SOCIALES SOCIAL [del Centro, Informar, orientar, tramitary asesorar ala FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
poblacién en general, acerca de sus derechos y obligaciones
sociales.
156 |TRABAJADOR/A AREA DE Flexible |Dedicacion| A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB NO 23 9000 |Informar, orientar, tramitary asesorar a la poblacién en [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
[SOCIAL BIENESTAR Normal INCOMPATIBILIDAD] lgeneral, acerca de sus derechos y DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL i sociales. [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
157 |EDUCADOR/A AREA DE Flexible |Dedicacién| A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 23 9000 |Formar, informar, tramitar y asesorar a la poblacién en EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
BIENESTAR Normal INCOM PATIBILIDAD] lzeneral acerca de sus derechos y obligaciones sociales y DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL educativas, disefiando y elaborando programas de actuacion [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
ara dotar al usuario de habilidades.
158 |TRABAJADOR/A AREA DE Flexible |Dedicacion| A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB NO 23 9000 |Informar, orientar, tramitar y asesorar a la poblacién en EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
[SOCIAL BIENESTAR Normal INCOMPATIBILIDAD] lzeneral, acerca de sus derechos y DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL i sociales. [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACIGN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
159 |EDUCADOR/A AREA DE Flexible |Dedicacion| A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB NO 23 9000 |Formar, informar, tramitar y asesorar a la poblacion en EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
BIENESTAR Normal INCOM PATIBILIDAD] lzeneral acerca de sus derechos y obligaciones sociales y DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL educativas, disefiando y elaborando programas de actuacién [FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
ara dotar al usuario de t
160 |TRABAJADOR/A AREA DE Flexible |Dedicacion| A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB NO 23 9000 |Informar, orientar, tramitar y asesorar a la poblacién en [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
JSOCIAL BIENESTAR Normal INCOMPATIBILIDAD] lgeneral, acerca de sus derechos y DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL i sociales. [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
161 |EDUCADOR/A AREA DE Flexible |Dedicacién| A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 23 9000 |Formar, informar, tramitar y asesorar a la poblacién en EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
BIENESTAR Normal INCOM PATIBILIDAD] lzeneral acerca de sus derechos y obligaciones sociales y DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL educativas, disefiando y elaborando programas de actuacion JFUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
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ara dotar al usuario de
162 [EDUCADOR/A AREA DE Flexible |Di A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 23 9000 [Formar, informar, tramitar y asesorar a |a poblacién en EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
BIENESTAR Normal INCOMPATIBILIDADJ lgeneral acerca de sus derechos y obligaciones sociales y DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL leducativas, disefiando y elaborando programas de actuacién FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
ara dotar al usuario de f i
163 [PSICOLOGO/A AREA DE Flexible |D Al AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 25 12640 |Evaluacién del funcionamiento familiar y de cada uno de sus |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
BIENESTAR Normal INCOMPATIBILIDAD] miembros de la unidad familiar. Sus responsabilidades estan [DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL centradas en el mbito de las relaciones y de las FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
vinculaciones afectivas dentro de la familia
164 [TRABAJADOR/A AREA DE Flexible |Dedi A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 23 9000 |Informar, orientar, tramitar y asesorar a la poblacién en EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
[SOCIAL BIENESTAR Normal INCOMPATIBILIDAD] lgeneral, acerca de sus derechos y DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
SOCIAL Jobligaciones sociales. FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
165 JIEFE/A DE SERVICIO AREA DE Continua |De Al AG CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB| Sl 28 17380 |Realizar tareas relacionadas con el comercioy la industria en |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
IDE COMERCIO, DESARROLLO Diurna | Exclusiva PARCIAL el Municipio y Gestién de Programas Europeos. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
INDUSTRIA , EMPRESA LOCAL FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
PROYECTOS EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
EUROPEOS FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
166 [ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |De Cc1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 [Tramite y colaboracién en los expedientes administraivos del |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
DESARROLLC Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] drea. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
LOCAL [TRABAIO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
167 [TECNICO/A COMERCIO] AREA DE Continua |De A2 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 23 9000 |Desarrollo de las actividades tecnicas especializadas de la EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[E INDUSTRIA DESARROLLO Diurna | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] Unidad. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
LOCAL [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FLINCIONARIZACI(SN/LABORAL\ZACI(‘)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
168 [ENCARGADO/A AREA DE Continua |Di Cc1 AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 9000 |Direccion y mando del personal a su cargo y supervisar y EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
IMERCADO DE DESARROLLO | Especial | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] organizar las tareas del Mercado Municipal de Abastos. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
JABASTOS LOCAL [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
169 [OPERARIO/A AREA DE Continua |De AP AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 14 6970 |Realizar tareas de limpieza en el Mercado Municipal. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
LIMPIADOR/A DESARROLLO | Especial | Especial Il INCOMPATIBILIDAD] DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
LOCAL FLINCIDNARIZACIﬁN/LABORAUZACI(‘)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
170 JEFE/A DEL SERVICIO AREA DE Continua |De Al AE CONCURSO [INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB] Sl 28 17380 [Organizar, Ejecutar y Evaluar los programas, actuaciones y EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
IDE TURISMO Y DESARROLLO | Especial | Exclusiva PARCIAL lpaquetes turisticos municipales y de promocion del PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[PATRIMONIO LOCAL Patrimonio Mundial. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
JMUNDIAL [FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
171 |ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |De C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5850 [Realizar tareas administrativas en la Unidad, especialmente  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPC DE
DESARROLLO | Especial | Normal INCOMPATIBILIDAD] fen relacion con el turismo. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
LOCAL [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCIGN INTERNA O
FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
172 |INFORMADOR/A AREA DE Partida |De c1 AE CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 6750 |La informacidn, orientacién y asesoramiento al turista que
[TURISTICO/A DESARROLLO [incluyendo| Especial Il INCOMPATIBILIDAD] festa en Ubeda sobre los recursos turisticos y patrimoniales
LOCAL fines de existentes en la Oficina Municipal de Turismo y/o en los
semana [Centros de Interpretacién Municipal.
173 JEFE/A DE SECCION DE AREA DE Continua |De A2 AG CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD|FUN/LAB Sl 24 10200 |Programar, coordinar y gestionar programas de formacién EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
FORMACION Y DESARROLLO Diurna Normal PARCIAL DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
EMPLEO LOCAL FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
174 [ADMINISTRATIVO/A AREA DE Continua |De o AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5400 [Realizar tareas administrativas en la Unidad de Formacién.  [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
DESARROLLC Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
LOCAL [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
175 EFE/A DE SECCION DE AREA DE Continua |De A2 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| Sl 24 10200 |Responsabilizarse de |a gestion y de los medios humanosy  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
EDUCACION SERVICIOS Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] materiales de |a Seccién. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
CULTURALES Y FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
DEPORTIVOS EL PUESTO DE TRABAJO SE HACE EXTENSIBLE A PLAZAS DE LABORALES, HASTA LA
FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL DEL/DE LA TITULAR DEL MISMO.
176 [DIRECTOR/A DE AREA DE Partida |D A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 23 9000 |Dirigir las actividades de |a Escuela de Musica e impartir EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
ESCUELAS SERVICIOS Normal INCOMPATIBILIDAD] clases. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
MUNICIPALES MUSICA| CULTURALES Y FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
DEPORTIVOS
177 |PROFESOR/A DE AREA DE Partida |Ded A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB NO 23 7800 |Programar en niveles diferenciados y/o agrupamientos las EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
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[ESCUELA MUNICIPAL SERVICIOS Normal INCOMPATIBILIDAD] asignaturas de la especialidad que ocupa. Impartir y dirigir las [DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[DE MUSICA CULTURALES Y [clases de musica en las asignaturas de la especialidad que FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
DEPORTIVOS ocupa.
178 [DIRECTOR/A DE LA AREA DE Partida |De A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB| Sl 23 9000 |Dirigir las actividades de |a Escuela de Teatro e impartir EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
[ESCUELA MUNICIPAL SERVICIOS Normal INCOMPATIBILIDAD] clases. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[DE TEATRO CULTURALES Y FUNCIONARIZACI(’)N/LAECIRAL\ZACI(‘)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
DEPORTIVOS
179 |PROFESOR/A DE AREA DE Partida |D A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 23 7800 |impartir clases y actividades de |a Escuela de Teatro.
[TEATRO SERVICIOS Normal INCOMPATIBILIDAD]
CULTURALES Y
DEPORTIVOS
180 |[DIRECTOR/A ESCUELA AREA DE Partida |Di A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 23 8400 [Preparar e impartir clases de danza a diferentes grupos de EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
IMUNICIPAL DE DANZA|  SERVICIOS Normal INCOMPATIBILIDAD] edad. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
CULTURALES Y FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
DEPORTIVOS
181 JORDENANZA AREA DE Continua |Di AP AG CONCURSO FUN/LAB] NO 14 6150 |Realizar tareas de subalterno, limpieza y mantenimiento en
LIMPIADOR/A SERVICIOS Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] |las instalaciones asignadas.
CULTURALES Y
DEPORTIVOS
182 |IEFE/A SECCION AREA DE Partida |De A2 AG CONCURSO SIN FUN Sl 24 11400 [Organizary coordinar los medios humanos y materiales para |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
[SERVICIOS SERVICIOS Especial Il INCOMPATIBILIDAD] realizar |as tareas de la Seccion. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
JCULTURALES Y CULTURALES Y [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
[FESTEJOS DEPORTIVOS FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
183 JADJUNTO JEFE/A DE AREA DE Flexible |D¢ A2 AG CONCURSO SIN FUN NO 23 9000 [Colaborar en |a organizacion y coordinacion de los medios
[SECCION DE SERVICIOS Especial || INCOMPATIBILIDAD] lhumanos y materiales para realizar |as tareas de la Seccién.
[SERVICIOS CULTURALES Y
JCULTURALES Y DEPORTIVOS
FESTEJOS
184 [ADMINISTRATIVO/A AREA DE Flexible |D Cc1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 6300 |Realizar tareas administrativas en la Unidad. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
SERVICIOS Especial II INCOMPATIBILIDAD] PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
CULTURALES Y [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
DEPORTIVOS FUNCIONARIZACIéN/LABORAUZACI(‘)N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
185 |/EFE/A DE SECCION DE AREA DE Flexible |D A2 AE CONCURSO SIN FUN Sl 24 11400 [Planificacién, organizacién, coordinacién y gestion del
JACTIVIDADES SERVICIOS Especial Il INCOMPATIBILIDAD] programa de actividades en coordinacién con posibles
[DEPORTIVAS CULTURALES Y [colectivos participantes.
DEPORTIVOS
186 JADMINISTRATIVO/A AREA DE Flexible |D Cc1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 19 5400 [Tareas administrativas en el Servicio de Actividades
SERVICIOS Normal INCOMPATIBILIDAD] Deportivas.
CULTURALES Y
DEPORTIVOS
187 |IEFE/A DE SECCION DE AREA DE Flexible |D A2 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| Sl 24 11400 [Planificacién, organizacion, coordinacién y gestion del
INSTALACIONES SERVICIOS Especial Il INCOMPATIBILIDAD] funcionamiento de las instalaciones deportivas municipales y
[DEPORTIVAS CULTURALES Y sus recursos humanos y materiales
DEPORTIVOS
188 [ADMINISTRATIVO/A AREA DE Flexible |Dedi C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 19 5400 [Tareas administrativas en el Servicio de Deportes. EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
SERVICIOS Normal INCOMPATIBILIDAD] PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
CULTURALES Y [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
DEPORTIVOS FUNCIONARIZACI(’)N/LABCIRAL\ZACI&N, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
189 JAYUDANTE DE AREA DE Turno M/T|D c2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 18 6880 |Apertura, clerre, vigilancia, atencién al publico, limpieza y EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
INSTALACIONES SERVICIOS Normal INCOMPATIBILIDAD] Imantenimiento bésico de las instalaciones deportivas PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[DEPORTIVAS CULTURALES Y municipales. [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
DEPORTIVOS FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
190 JIEFE/A DE ARCHIVO Y AREA DE Continua |De Al AE CONCURSO |[INCOMPATIBILIDAD] FUN Sl 28 17380 [Direccién y ejecucion material de |a gestién de la Bibliotecay
BIBLIOTECA SERVICIOS Diurna | Absoluta PARCIAL del Archivo histdrico y administrativo
CULTURALES Y Imunicipal.
DEPORTIVOS
191 |AUXILIAR DE AREA DE Partida D [ AE CONCURSO SIN Fun/iag]l  No 18 | 6020 [Prestartareas de atencién y asistencia en la biblioteca EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
BIBLIOTECA SERVICIOS Especial Il INCOMPATIBILIDAD] municipal. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
CULTURALES Y [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
DEPORTIVOS FLINCIONARIZACIéN/LABCIRAUZACIﬁN, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
192 [TECNICO/A DE AREA DE Continua D A2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB NO 23 8400 |Prestar atencién e informacion a los usuarios en el Archivo EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JARCHIVO Y SERVICIOS Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] [Municipal en colaboracién con su superior. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[BIBLIOTECA CULTURALES Y [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
DEPORTIVOS FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
193 [ENCUADERNADOR/A AREA DE Continua |De c2 AE CONCURSO SIN FUN/LAB| NO 18 5160 [Encuadernar documentacién en el archivo histérico y en la EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAIO QUEDA/N REASIGNADO/S A ESTE PUESTO
SERVICIOS Diurna Normal INCOMPATIBILIDAD] ibli DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
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CULTURALES Y FUNCIONARIZACIGN/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
DEPORTIVOS
194 VEFE/A DE PALACIO DE [Turnc M/T|Dedicacion| C1 AG CONCURSO SIN FUN/LAB NC 19 8550 [Supervisary organizar las tareas del personal subordinado de [EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
JORDENANZAS DEL CONGRESOS Espedial Il INCOMPATIBILIDAD] 2 Unidad. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
PALACIC DE [TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
ICONGRESOS FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
195 [ORDENANZA- PALACIO DE |Turno M/T|Dedicacion| AP AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NC 14 7380 [Realizar tareas de limpieza y mantenimiento de las EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTO DE TRABAJO QUEDA/N REASIGNADOY/S A ESTE PUESTO
LIMPIADOR CONGRESOS Espedial Il INCOMPATIBILIDAD] instalaciones asignadas. DE TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
Realizar tareas de conserjerfa. FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
196 |VIGILANTE DE SALA PALACIO DE  |Turno M/T|Dedicacién| AP AG CONCURSO SIN FUN/LAB] NO 14 5740 |Vigilancia y control de acceso a las salas de exposiciones del  |EL/LOS TITULAR/ES DEL PUESTC DE TRABAJO NO OSTENTA/N EL GRUPO DE
CONGRESOS Espedial Il INCOMPATIBILIDAD] Palacio de Congresos. PERTENENCIA DEL PRESENTE PUESTO, QUEDANDO REASIGNADO/S A ESTE PUESTO DE
[TRABAJO HASTA TANTO SE PROCEDA A LA PROMOCION INTERNA O
FUNCIONARIZACION/LABORALIZACION, QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEBE ACOMETER.
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Contra el presente Acuerdo Plenario, y de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Supremo de 5 de Febrero
de 2014 y sucesivas, sobre la naturaleza juridica de las RPT, como acto administrativo de
caracter general, se podra interponer los siguientes recursos:

A) RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION (123 y 124 de Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la presente. Transcurrido el plazo de un mes
desde la presentacién del recurso sin que reciba notificacion expresa este se entendera
desestimado.

B) RECURSO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO:

- Si opta por no interponer Recurso Potestativo de reposicién: podra interponer Recurso
Contencioso - Administrativo ante el Juzgado Contencioso - Administrativo con sede en
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente.

- Si opta por interponer Recurso Potestativo de Reposicion: podra interponer Recurso
Contencioso - Administrativo ante el Juzgado Contencioso - Administrativo con sede en
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente de la notificacion de la resolucién
expresa del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente
a aquel en que el Recurso de Reposicion se haya de entender desestimado de forma
presunta (art. 8.1.a) y 46 de la ley 29/98, de 13 de Julio de la Jurisdiccion Contenciosa -
Administrativa).

No podran simultanearse ambos recursos.

Ubeda, a 02 de Abril de 2018.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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