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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCESO DE SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE
MUSICA, ESPECIALIDAD FLAUTA TRAVESERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

En el Despacho de la Secretaria del Ayuntamiento de Ubeda, siendo las diez horas del dia trece de enero de
dos mil veinte, se retne el Tribunal Calificador que ha de evaluar las pruebas para la seleccidon de un puesto
de trabajo de Profesor/a de musica, especialidad Flauta travesera.

El presente procedimiento se rige por las Bases Generales para la contratacion laboral temporal, mediante
oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 20 de
noviembre de 2019.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 4721, de fecha 13/12/2019 se aprobd la convocatoria del presente
proceso de seleccion.

Se encuentran presentes los siguientes miembros del Tribunal calificador:

PRESIDENTE:
D. Ramodn Beltran Almazan

VOCALES:

D2. Inmaculada Valero Gdmez

D2. Nuria Adan Martinez

D. Francisco Muro Sanchez

D2. Maria Luisa Torres Sagaz
SECRETARIA:

D2 Maria Dolores Abolafia Montes

Asiste como Asesor, con voz, pero sin voto, D. Francisco Javier Garcia Martinez.

Una vez constituido el Tribunal calificador y existiendo quérum, ante los presentes se procede al examen de
los siguientes asuntos:

1. La Sra. Secretaria del Tribunal calificador da cuenta del Decreto de Alcaldia nium. 4721, de fecha
13/12/2019, por el que se aprobé la convocatoria del presente proceso de seleccion.

2. La Sra. Secretaria del Tribunal calificador da cuenta del expediente en el que constan cinco
candidatos remitidos por el SAE y solicita a los Sres. miembros del mismo la declaracién expresa de
no encontrarse incurso en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Sres. miembros del Tribunal calificador manifiestan que no incurren en ninguna causa de
abstencioén.

3. Asimismo la Sra. Secretaria del Tribunal advierte a todos los Sres. miembros del Tribunal de la
obligacion a la que se encuentran sometidos de guardar maximo sigilo profesional respecto del
proceso selectivo, por estar prohibido divulgar el resultado, puntuacidon o cualquier otro dato
relativo a los ejercicios y calificaciones antes de su puntuacién oficial, asi como proporcionar
informacién a cualquier persona, organizacién o entidad sobre el contenido de los ejercicios,
propuestas presentadas para su elaboracién y en general todo los referente a la preparaciéon y
organizacion de las diferentes pruebas de que conste el presente procedimiento de seleccién.

Todos los presentes manifiestan darse por enterados de la advertencia realizada.
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4. Lla Sra. Secretaria del Tribunal calificador pregunta a los asistentes si han tomado cabal
conocimiento de las bases que rigen esta convocatoria, manifestandose los presentes en sentido
afirmativo.

5. El Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en la Base 52 de las Bases reguladoras del presente
procedimiento que establece que: «...Se podrdn incluir, a criterio del Tribunal, pruebas prdcticas
para aquellos procesos selectivos que asi lo requieran», acuerda por UNANIMIDAD de sus
miembros, ademas de la entrevista personal, realizar una prueba practica. A continuacién se
procede a su redaccién e impresion.

Siendo las once horas y diez minutos del mismo dia 13/01/2020, en la Sala de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda se realiza el llamamiento de los aspirantes remitidos por el SAE:

N..LF. NOMBRE Y APELLIDOS
***9677*** CARMEN VERA TRILLO
**%1865*** JULIA LOPEZ MORCILLO
***3743%** MARIA COLLANTES RUIZ
**%2177*** FRANCISCO MARTINEZ GONZALEZ
**%2377*** CRISTOBAL KARIM VELASCO ENNAJEM

Una vez se identifican los candidatos la Sra. Secretaria del Tribunal presenta a los mismos los miembros
del Tribunal y, a continuaciéon, manifiesta que se realizardan dos pruebas: entrevista personal y a
continuacién una prueba practica. La entrevista personal que se valorard con APTO/NO APTO vy la prueba
practica hasta un maximo de 10 puntos.

Acto seguido la Sra. Secretaria del Tribunal pregunta a los candidatos si tienen que alegar algiin motivo
de recusacion contra los miembros del Tribunal. Los candidatos manifiestan que no tienen motivo de
recusacion alguno.

A continuacidn se realiza entrevista personal a cada uno de los candidatos de manera separada,
resultando todos ellos APTOS.

Una vez concluidas las entrevistas se realiza la prueba practica.

Distribuidos los cincos candidatos asistentes en la Sala de Comisiones, se hace entrega a cada uno de
ellos de la prueba priactica. Se otorga al efecto un tiempo maximo de 45 minutos.

Realizada esta prueba, siendo las doce horas y veinticinco minutos se procede al llamamiento individual
de los aspirantes para que procedan a dar lectura de la prueba realizada en presencia de los Sres.
miembros del Tribunal.

Siendo las trece horas, se procede a la valoracion de la prueba sobre un maximo de 10 puntos en total.
El Tribunal por UNANIMIDAD acuerda otorgar las siguientes puntuaciones:

VALORACION PRUEBA PRACTICA

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
***9g77*** | CARMEN VERA TRILLO 9,00
***1865%** | JULIA LOPEZ MORCILLO 6,50
***3743%*% | MARJA COLLANTES RUIZ 8,00
**%2177***% | FRANCISCO MARTINEZ GONZALEZ 7,00
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*¥KKDITTH** CRISTOBAL KARIM VELASCO ENNAJEM 7,50

A resultas de dicha valoracidn, se efectia PROPUESTA DE CONTRATACION PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE Ml'JSICA, ESPECIALIDAD FLAUTA TRAVESERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA, a la siguiente candidata:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE ORDEN

**%*9677*** | CARMEN VERA TRILLO 1

A resultas de dicha valoracién, se efectia PROPUESTA PARA FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA
PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE MUSICA, ESPECIALIDAD FLAUTA
TRAVESERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA, a los siguientes candidatos y por el siguiente orden:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE ORDEN

*%%3743%** | MARIA COLLANTES RUIZ 1

*%%2377*** | CRISTOBAL KARIM VELASCO ENNAJEM

**%2177***% | FRANCISCO MARTINEZ GONZALEZ

W N

**%1865*** | JULIA LOPEZ MORCILLO

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se cerré la sesidn a las trece horas y quince minutos del dia
trece de enero de dos mil veinte, de lo que yo como Secretaria doy fe.
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